Mengisi Target Antara

Visi dan Misi ~

ptpn/7

VISI

* Menjadi
perusahaan
agribisnis yang
tangguh dengan
tata kelola yang
baik.

MISI

® Menjalankan usaha
perkebunan karet, kelapa
sawit, teh,dan tebu dengan
menggunakan teknologi budi
daya dan proses pengolahan
yang efektif serta ramah
lingkungan.

® Menghasilkan produksi bahan

baku dan bahan jadi unutk
industri yang bermutu tinggi
untuk pasar domestik dan
pasar ekspor.

Mewujudkan daya saing
produk yang dihasilkan
melalui tata kelola
usaha yang efeltif guna

menumbuhkembangkan
perusahaan

Mengembangkan usaha
industri yang terintegrasi
dengan bisnis inti (karet,
kelapa sawit, teh, dan tebu)
dengan menggunakan
teknologi terbarukan.

® Melakukan pengembangan
bisnis berdasarkan potensi
sumber daya yang dimiliki
perusahaan.

® Memelihara keseimbangan
kepentingan stakeholders un-
tuk menciptakan lingkungan
bisnis yang kondusif.
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Ryanto Wisnuardhy
Direktur PTPN VI

elamat tahun baru 2023.
SUngkapan ini bertabur

ketika kita memasuki tahun
2023. Satu tahun adalah parameter
waktu dengan rentang 12 bulan
atau lebih detail lagi, selama 365
hari. Angka-angka itu adalah batas
yang kita pakai secara universal
untuk menandai suatu masa.
Dengan bilangan angka-angka itu,
kemudian kita bisa membuat
rencana, membuat kesepakatan,
membuat janji, dan aneka urusan
untuk disatukan dalam suatu
komitmen nilai dan waktu.

Bilangan tahun juga biasa kita
pakai sebagai batas penanda usia
manusia. Setiap kita, terlebih
generasi zaman now, umumnya
menandai usianya dengan apa
yang disebut ulang tahun. Ulang
tahun itu juga merupakan batas
untuk menandai bahwa pada
tanggal itu umur kita sudah
bertambah angkanya. Meskipun
sejatinya dari sisi kesempatan
hidup, sesungguhnya usia kita
justru berkurang.

Demikian pula dengan
perjalanan kita dalam mengelola
suatu urusan, pekerjaan, tugas,
atau apapun yang dijalankan
secara rutin. Seperti yang kita
lakukan pada perusahaan kita,
PTPN VII, kita menggunakan
siklus satu tahun untuk mengukur
kinerja. Meskipun sesungguhnya
ukuran kinerja itu kita rakit setiap
hari, bahkan setiap jam, setiap
menit, tetapi secara umum

sintesa

Batas-Batas

manajemen menggunakan
bilangan tahun sebagai puncak
akumulasi.

Bukan ingin membahas tentang
makna tahun, tetapi saya ingin
mengingatkan kita bahwa kita
bekerja di PTPN VII ini
sesungguhnya bukan perjalanan
365 hari ke depan. Sebagaimana
suatu garis panjang, dibentuk dari
akumulasi atau susunan dari titik-
titik yang berjumlah banyak.
Artinya, kinerja kita satu tahun
sesungguhnya adalah kumpulan
dari prestasi kecil-kecil kita setiap
hari, bahkan setiap jam yang
terakumulasi.

[lustrasi ini saya sampaikan
untuk memberi pesan kepada
kita, bahwa catatan kinerja kita
selama 365 hari pada tahun 2022
adalah kumpulan dari hasil kerja
kita dari jam pertama ketika
memasuki 1 Januari 2022. Lalu
digabungkan dengan jam kedua
sampai jam ke 24 dan seterusnya
hingga jam terakhir di 31
Desember 2022. Dan, pada 1
Januari 2023 kita sepakat
membuat kesimpulan, bahwa
kinerja kita pada periode 2022
berhasil atau gagal.

Secara umum kita bisa
mengevaluasi dimana letak
kelemahan sehingga kita belum
bisa bekerja maksimal. Boleh jadi
kegagalan kita pada 2022
disebabkan terlena oleh nilai
keuntungan yang sempat dicapai
padatahun sebelumnya.

Sebagai manusia, kita memang
punya kecenderungan yang
hampir sama. Itu juga terjadi pada
dunia olahraga balap atau atletik,
misalnya. Terutama pada lomba
adu kecepatan dengan rute
panjang seperti maraton yang
jaraknya sampai 45 kilometer.
Umumnya, saat bendera start
dikibarkan, mereka tidak
langsung lari kencang. Itu karena
mereka menganggap perjalanan

masihjauh.

Tetapi, bisa kita saksikan, para
juara umumnya sudah ngegas
sejak suara letusan pistol
menyalak. Dan, mereka pantang
kendor sampai bendera pita finish
dia putuskan.

Memang tidak mudah
menyiapkan energi, stamina, dan
performa terbaik supaya sejak
awal, pertengahan, hingga akhir
balapan tetap terjaga dengan
kecepatan tinggi. Namun, bagi
kita yang sudah puluhan tahun
bekerja di perusahaan ini, bahkan
dengan pekerjaan yang sama,
sesungguhnya bukan sesuatu
yang sulit.

Sesungguhnya, jika kita punya
komitmen yang kuat, kita bisa
ngegas dari 1 Januari 2023 sampai
nanti finish di 31 Desember 2023.
Dan saya yakin, jika kita niatkan
dengan sepenuh hati, maka saat
pengumuman kinerja tahun 2023
yang disampaikan manajemen
pada1Januari 2024 nanti, kita bisa
tampil dengan kepala tegak. Tidak
seperti saat ini.

Oleh karena itu, saya mengajak
kita semua untuk mengubah
kebiasaan lama dengan mindset
dan operasional yang lebih
konkret. Jangan lagi gunakan
paradigma lama “ah, masih
panjang waktunya”, tetapi kita
gunakan paradigma baru
“sekarang saatnya berprestasi.”
Mari kita kerjakan tugas kita hari
ini lebih baik dari biasanya, lebih
banyak dari biasanya, lebih keras
dari biasanya, lebih bersih dari
biasanya, lebih unggul dari
biasanya.

Mari kita niatkan dan umumkan
dalam hati, bahwa kinerja PTPN
VII tahun 2024 akan mencetak laba
lebih dari Rp500 miliar. Bukan
khayalan, tetapi ini adalah doa
yang terus kita ikhtiarkan mulai
hari ini dan seterusnya. PTPN VII
Jaya, Berkah, Juara! Amiiin
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Suasana seremonial penandatanganan MoU antara PTPN VII dengan PT Cereno Energi Selaras di Kantor Holding Perkebunan Nusantara (HPN)

Jakarta.

T

~ Optimal alisasi Aset

Darl Jagung 'hingga Batubara

Program transformasi bisnis Holding Perkebunan
Nusantara (HPN) terus diterjemahkan PTPN VII
dengan langkah konkret. Salah satunya, Program
Optimalisasi Pemanfaatan Aset. Berbagai potensi
aset yang ada di PTPN VII dimaksimalkan dengan
menggandeng mitra. Dari menanam jagung hingga
eksploitasi batubara.

Unit Ketahun itu sudah meranggas. Sejak
beberapa tahun terakhir, kebun yang sedang
menunggu antrean untuk ditanam ulang atau
replanting itu memang tidak lagi produktif dan tidak
lagi disadap.
Kebun itu berada di Desa Air Sebayur, Kecamatan
Pinangraya, Kabupaten Bengkulu Utara. Lokasinya
yang memang paling ujung dari afdeling-afdeling

I I lanaman karet di kebun Afdeling V PTPN VII
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lain. Dalam sepuluh tahun terakhir, lokasi-lokasi di
sekitar yang semula belukar dan kebun milik warga
mulai berubah menjadi tambang-tambang batubara.

Kawasan Bengkulu Utara memang sudah ramai
dengan tambang-tambang batubara milik swasta.
Setiap hari, puluhan bahkan ratusan truk batubara
melintas berbarengan di jalan raya, terutama menuju
Kawasan Pelabuhan Pulau Baay di Kota Bengkulu.
Beberapa stockpile atau penampungan sementara
batubara terdapat di sekitar lokasi itu sebelum dikirim
ke berbagai daerah melaluilaut.

Semaraknya geliat eksploitasi batubara di sekitar
wilayah kerja PTPN VII di Unit Ketahun itu
mengundang manajemen untuk mengetahui deposit
bahan tambang itu di area kebunnya. Tak pelak, sejak
beberapa tahun lalu, diketahui kandungan batubara
di kebun Afdeling 5 PTPN VII Unit Ketahun. Lahan




' seluas 1eb1h dan 300 hé'RHg,‘l'e i me;ldﬁ:t berbaga1
metode sampling, dmyatakan memiliki bahan
mineral berupa batubara yang cukup besar.

Meskipun diketahui adanya potensi batub
di salah satu kebunnya, PTPN VII\hQak geg
untuk mengeksploitasi. Sekretaris ]?btuﬁaha

PTPN VII Bambang Hartawan menga‘takan,‘

pihaknya secara hukum tidak bisa melakukan
penambangan karena izin yang dimiliki adalah
usaha perkebunan.

“Sebagai BUMN, kami (PTPN VII) wajib patuh
kepada setiap regulasi atau peraturan yang ada.
Kami sudah mengetahui potensi deposit
batubara di Unit Ketahun itu cukup lama, tetapi
untuk menambang, kami butuh mitra yang
punya kompetensi dan punya izin sebagai
perusahaan pertambangan,” kata dia.

Sejak beberapa tahun terakhir, PTPN VII terus
menjajaki mitra kerja yang memenuhi
persyaratan secara ketat. Salah satu prasyarat
yang harus dipatuhi adalah pemulihan atau
reklamasilahan setelah ditambang.

“Salah satu prasyarat yang harus dipenuhi oleh
mitra dalam ekspliotasi batubara kami adalah
kesanggupan untuk proses reklamasi setelah
selesai ditambang. Ini adalah amanat undang-
undang lingkungan hidup yang harus ditaati.
Sebab, setiap gerak bisnis kami harus ramah
lingkungan. Lokasi bekas tambang harus
dipulihkan dan bisa ditanami kembali menjadi

\-u‘s.\

i haknya sudah melakukan penanda tanganan

warta utama

i tldak boleh terburu-buru
apa’ mitra yang punya

kebun. Maka,
untuk men
kormtmen,
Setelah r] n beberapa lama, proses
rlan ‘mitra kerja itu berhasil. Bambang
an, pada akhir Desember 2022 lalu,

naskah kerjasama eksploitasi batubara di
Afdeling 5 PTPN VII Unit Ketahun.

“Benar. Dalam waktu dekat, kebun kita yang
ada di Afdeling 5 Unit Ketahun akan
dieksploitasi batubaranya. Kami sudah teken
MoU dengan PT Cereno (Cereno Energi Selaras,
CES), perusahaan pemilik izin usaha
pertambangan (IUP) pada akhir Desember (2022)
lalu di Kantor Holding (PTPN Holding) Jakarta.
Mohon doanya semua,” kata dia.

Optimalisasi Aset

Program transformasi bisnis yang dijalankan
Holding Perkebunan Nusantara (HPN) terus
berlanjut. Dari sembilan poin yang dilaunching
serentak, optimalisasi aset adalah salah satunya.
Pada bidang ini, PTPN VII menjadi salah satu
anak perusahaan yang terus berupaya maksimal
agar aset-aset yang ada dan idle bisa
dimanfaatkan.

Sejak beberapa tahun lalu, PTPN VII mencari
mitra untuk mengoptimalkan aset yang dimiliki.
Beberapa mitra strategis, terutama beberapa
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© Komisaris Utama PTPN VII Nurhidayat dalam

Langkah manajemen PTPN VI ini adalah
bagian dari strategi bisnis yang mengacu
kepada program transformasi bisnis yang

dicanangkan PTPN Il Holding.

BUMN, sudah sempat melakukan kajian-kajian
teknis. Namun, beberapa kendala, terutama yang
berkaitan dengan situasi ekonomi global,
membuat rencana itu masih belum bisa berjalan.

Meskipun belum bisa melaksanakan proyek
optimalisasi aset skala besar, PTPN VII tetap
menjalankan proyek-proyek kecil secara
sporadis. Dari optimalisasi aset yang bersifat
jangka pendek, seperti kerjasama pemanfaatan
lahan non produktif oleh pihak ketiga, hingga
proyek eksploitasi batubara.

“Kami terus jalankan beberapa kerjasama
dengan pihak ketiga untuk pemanfaatan lahan
nonprod untuk tanam jangung, tanam
semangka, tanam kedelai, dan lainnya. Ini untuk
mendukung Program Ketahanan Pangan
Nasional,” kata Bambang.

Langkah-langkah optimalisasi aset oleh PTPN
VII didukung penuh oleh Dewan Komisaris.
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setiap kesempatan kunjungan kerja ke Kantor
Direksi maupun ke Unit-Unit kerja mendorong
setiap unsur pimpinan menjaring mitra strategis
dalam hal optimalisasi aset. Nurhidayat
mengatakan, perusahaan sangat membutuhkan
mitra-mitra mutualistis untuk memaksimalkan
asetyang belum bisa digarap sendiri.

Ia menyebut, aset-aset PTPN VII, terutama
yang berupa lahan, sangat perlu dioptimalkan
fungsionalnya karena lahan merupakan aset
paling vital. Lebih dari itu, aset lahan jika tidak
mendapat perhatian dan pengelolaan dan
penguasaan yang konkret akan sangat riskan
dari gangguan pihak lain.

“Secara hukum kita memang menguasai lahan
itu karena kita punya legalitas surat-surat
lengkap. Tetapi secara de facto, jika lahan kita
biarkan belum terurus dengan baik, itu sangat
rawan penyerobotan atau pendudukan oleh
pihak lain. Oleh karena itu, saya setuju lahan-
lahan yang sementara ini belum bisa kita garap,
kita kerjasamakan saja,” kata dia.

Nurhidayat mengakui tidak mudah untuk
mencari mitra strategis, terutama untuk
optimalisasi aset yang bersifat jangka panjang
dan besar. Namun, untuk lahan-lahan kosong
yang dalam waktu tidak terlalu lama akan
digarap, ia menganjurkan untuk dikerjasamakan




PTPN VII menggandeng PT Cereno Energi Selaras (CES)
untuk mengeksploitasi kandungan batubara di lahan Afdeling
V PTPN VII Unit Ketahun.

dalamjangka pendek dan bertahap.

“Seperti untuk tanaman jagung atau tanaman
semusim lainnya, itu kan kontraknya bisa per
tahun saja. Ketika kita butuhkan untuk
direplanting, misalnya, tinggal kita putus pada
akhir masa kontrak pendek itu. Dan yang pasti,
dengan digarapnya lahan itu akan menutup
potensi untuk diserobot pihak lain. Jadi, lahan
kitaaman,” kata dia.

Pada lahan-lahan yang memiliki potensi lain
dalam jangka panjang, Nurhidayat juga
mendukung langkah PTPN VII. Salah satunya
adanya perjanjian kerjasama eksploitasi batubara
di lahan Afdeling 5 PTPN VII Unit Ketahun. Ia
menilai, kontrak kerjasama ini sangat positif
karena ada tindak lanjut pasca selesai kontrak.
Dalam hal ini, PTPN VII menggandeng PT
Cereno Energi Selaras (CES) untuk menggarap
lahan seluas 332 hektare yang sebelumnya

yroduktif.

a PTPN VII dengan PT
gan penanda tanganan
di Kantor Holding
PTPN III, Jakarta, Jumat
1

ilakukan Direktur PTPN
7 dan Direktur PT CES Lee
a seremoni sederhana itu,
ng Perkebunan Nusantara
ad Abdul Ghani yang
ektur Umum Doni P.

adir SEVP Business Support
urniawan, Kabag Pengadaan,
Aset Iyushar Ganda Saputra,
pejabat lain. Sedangkan dari PT
rektur Operasional Jenser Dulmarch
, Di rektur Administratif Yanto, dan
palainnya.

Dalam perjanjian ini, kedua belah pihak
epakat mengikatkan diri untuk kerja sama
penambangan batubara di lahan HGU milik
PTPN VII Unit Ketahun. Lokasi objek perjanjian
berada di Afdeling V Kebun Karet PTPN VIl yang
berada di Desa Air Sebayur, Kecamatan
Pinangraya, Kabupaten Bengkulu Utara.

Dalam sambutannya, Direktur PTPN VII
Ryanto Wisnuardhy mengatakan, langkah
manajemen PTPN VII ini adalah bagian dari
strategi bisnis yang mengacu kepada program
transformasi bisnis yang dicanangkan PTPN III
Holding. Program itu, kata dia, adalah
optimalisasi pemanfaatan aset untuk
mendukung pemulihan kesehatan perusahaan.

“Kami membreakdown program transformasi
bisnis dari Holding (HPN PTPN III) pada poin
optimalisasi aset. Sebenarnya, aset berupa
deposit batubara di Afdeling 5 Unit Ketahun ini
sudah lama kami proyeksikan untuk
dieksploitasi, tetapi baru sekarang terlaksana.
Kami berharap komitmen ini kita jaga secara
konsisten,” kata dia.

Tentang skema kerja sama yang disepakati,
Ryan, sapaan akrabnya, menjelaskan bahwa
pihak PT CES akan menggali deposit batubara di
lokasi dalam objek kerja sama selama lima tahun.
Yakni, sejak 2 Januari 2023 sampai 1 Januari 2028.

Pihak PT CES juga diberi kuasa untuk
memanfaatkan beberapa fasilitas dan
infrastruktur milik PTPN VII yang berada di
lokasi. Sebagai kompensasinya, PTPN VII akan
mendapatkan fee atau bagi hasil dari setiap ton
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batu bara yang dikeluarkan.

“Prinsipnya, kerjasama ini saling
menguntungkan. PT Cereno dapat bahan
mineral batubara, PTPN VII mendapat bagian
dari jumlah yang terjual. Berbagai hak dan
kewajiban masing-masing tertuang secara
perinci di dalam pasal-pasal MoU,” kata dia.

Lebih lanjut, Ryan menyatakan kerjasama ini
memberi prospek masa depan untuk PTPN VII
karena ada klausul kesanggupan PT CES untuk
melakukan reklamasi terhadap lokasi bekas
tambang. Setelah diambil batubaranya, kata dia,
lubang-lubang bekas galian akan ditimbun
kembali dengan material tanah yang lebih subur.
Setelah itu, lahan itu akan berfungsi kembali
sebagai kebun milik PTPN VIL.

“Kami masukkan klausul reklamasi itu pada
perjanjian. Pihak PT CES bertanggung jawab
untuk ditanami lagi atau direplanting dengan
tanaman kelapa sawit,” kata Ryan.

Sementara itu, Lee Ee Yang, Dirut PT CES
menyatakan komitmennya untuk menjalankan
perjanjian ini secara konsisten dengan prinsip
kepatuhan sesuai dengan yang disepakati. lajuga
meminta dukungan pihak PTPN VII sejak awal
eksploitasi mengingat pengalaman dan teritorial
lahan tambang yang selama ini sudah dalam

Media Agro 7 | 8

penguasaan PTPN VII. Ia menyampaikan
apresiasi kepada PTPN VII dan Holding
Perkebunan Nusantara atas dukungannya dalam
seluruh tahapan proses untuk merealisasikan
kerja sama ini.

Lee menjelaskan, PT CES merupakan pemilik
1zin Usaha Pertambangan Operasi Produksi (IUP
OP) di wilayah Kabupaten Bengkulu Utara dan
telah berhasil mendapatkan Proper Biru atas
kepatuhan pada Standar Pertambangan dan
Lingkungan.

“Lahan PTPN VII merupakan pertnership ketiga
yang dilaksanakan oleh PT CES dalam pengelolaan
lahan pertambangan. Dengan pengalaman good
mining practice dan reklamasi lahan tersebut, kami
percaya diri kerjasama ini akan berjalan lancar dan
memberikan manfaat pada kedua belah pihak,”
kata Lee yang menyampaikan sambutannya dalam
Bahasa Inggris.

Sementara itu, dalam pengarahannya, Dirut
PTPN III Holding M. Abdul Ghani mengapresiasi
langkah PTPN VII dan PT CES dalam kerja sama
ini. “Kami apresiasi PTPN VII dan PT CES dalam
kerja sama ini. Bahwa, mungkin birokrasi yang
ditempuh kemarin cukup panjang, itu memang
prasyaratnya. Sebagai perusahaan negara, kami
harus memastikan semua berjalan sesuai
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Kami menjalankan program transformasi
bisnis arahan dari Holding.

ketentuan dan prinsip GCG” kata dia.

Tentang PTPN Group, Ghani menyebut saat ini
sudah ada beberapa kerjasama untuk
pertambangan. Diantaranya pertambangan
batubara dan bouksit di Kalimantan, litium di
Sulawesi, emas di Banyuwangi, dan bukit kapur
untuk industri semen. “Saya berpesan, untuk
memperhatikan dampaknya kepada lingkungan
dan nanti setelah ditambang harus dilakukan
reklamasi untuk ditanami kelapa sawit dengan
kultur teknis standar PTPN,” kata dia.

Senada, Direktur Umum PTPN Holding Doni P.
Gandamihardja menyatakan dukungannya
terhadap kerjasama ini. Ia mengatakan, ke depan
PTPN Group akan membuka peluang kolaborasi
dengan para mitra dalam bidang Optimalisasi Aset.

Mengenai prospek kerja sama ini, SEVP
Business Support PTPN VII Okta Kurniawan
menyatakan siap mengawal program. la
mengatakan, program transformasi bisnis yang
dicanangkan PTPN III Holding menjadi atensi

Potensi batubara di Kabupaten Bengkulu Utara cukup menjanjikan. Salah satu unit kerja PTPN VII, yakni Unit Ketahun Afdeling 5 memiliki deposit

batubara yang siap dieksploitasi. Foto ilustrasi.

PTPN VII untuk menindak lanjuti secara
progresif. Namun demikian, pihaknya tidak
gegabah dalam menjalankan dan menjalin
kerjasama dengan para pihak dalam program
ini.

“Intinya, kami menjalankan program
transformasi bisnis arahan dari Holding. Kerja
sama ini adalah salah satunya. Ini menjadi atensi
khusus kami karena prospeknya cukup besar dan
sangat baik. Selain itu, eksploitasi batubara di
Unit Ketahun ini sangat menguntungkan karena
akan mengembalikan kesuburan lahan,” kata dia.

Okta menambahkan, pihaknya juga masih
akan terus membuka kerjasama optimalisasi
pemanfaatan lahan yang hingga saat ini belum
mampu dilakukan investasi baru. la mengakui,
PTPN VII belum memiliki kemampuan untuk
menggarap lahan-lahan tidur itu karena sedang
dalam masarecovey.

“Perkebunan ini kan penyusutannya sangat
besar. Kalau tanaman sudah tua dan tidak
produktif, sementara kondisi keuangan belum
cukup untuk investasi, ya menunggu giliran
tanam ulang. Nah, sembari menunggu kondisi
stabil, bisa kita kerjasamakan dengan pihak
ketiga untuk tanaman semusim. Ini salah satu
opsi optimalisasi aset,” kata dia. (HUMAS
PTPN VII)
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Rapat presentasi PTPN VII Unit Kedaton kepada Dewan Komisaris PTPN VII. Kepada Komisaris Utama PTPN VII Nurhidayat, Manajer Unt
Kedaton Rusman Ali menyampaikan langkah optimalisasi lahan.

DUKUNG KETAHANAN PANGAN

Optimalkan Fungsi Lahan

atusan hektare tanaman jagung di lahan PTPN

VII Unit Kedaton yang belum tertanam

komoditas inti itu subur menghijau. Belasan
pekerja tampak beraktivitas di kebun itu dengan
berbagai kegiatan. Kebun itu terlihat terawat dengan
baik dengan batas-batas yangjelas.

PTPN VII memang memberi peluang kepada pihak
ketiga untuk mengelola dan memanfaatkan lahan
yang belum tergarap untuk perkebunan inti. Para
penyewa adalah entitas usaha yang memiliki izin dan
memenuhi persyaratan untuk mengadakan
kerjasama. Selain itu, pemanfaatan lahan yang disewa
juga bukan untuk model pemakaian jangka panjang.

“Sesuai instruksi Kandir (Kantor Direksi, kantor
pusat PTPN VII), kami kerjasamakan kepada pihak
ketiga hanya untuk pemanfaatan jangka pendek.
Seperti untuk tanaman semusim seperti jagung ini.
Intinya, agar lahan kita aman dan jelas karena
dimanfaatkan, ada hasilnya, dan sewaktu-waktu kita
pakai, bisa segera diambil alih,” kata Rusman Ali,
Manajer PTPN VII Unit Kedaton, beberapa waktu lalu.

Menanggapi langkah itu, Komisaris Utama PTPN VII
Nurhidayat meminta manajemen PTPN VII untuk
membuka diri menjalin kerja sama dengan pihak ketiga
dalam optimalisasi pemanfaatan lahan. Ia menilai, lahan
milik PTPN VII yang belum tergarap optimal bisa
menjadi pendukung upaya pemerintah dalam program
ketahanan pangan nasional.
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Pernyataan itu disampaikan Nurhidayat saat
kunjungan kerja ke PTPN VII Unit Kedaton di Desa
Way Galih, Kecamatan Tanjungbintang, Lampung
Selatan, Selasa (27/12/22). la mengatakan, tahun 2023
sebagai tahun yang penuh tantangan fundamental,
termasuk soal kecukupan pangan bagi seluruh rakyat.

“Kita punya lahan sangat luas yang belum digarap
menjadi lahan produktif sesuai core business karena
sedang dalam proses recovery. Saya sangat
mendukung optimalisasi aset lahan non prod (belum
tergarap) itu untuk mendukung program ketahanan
pangan pemerintah. Dan di Unit Kedaton ini bisa
menjadi contoh konkret,” kata Nurhidayat.

Nurhidayat yang hadir didampingi Tim Komite
Audit dan Komite Manajemen Risiko disambut SEVP
Operation 1I Dicky Tjahyono, Kabag Ops. II Wiyoso,
Manajer Unit Kedaton Rusman Ali, dan sejumlah
pejabat. Ia bersama tim sempat meninjau kebun karet
di Afdeling 1, Pabrik Pengolahan Karet RSS, dan
mengadakan rapat presentasi di Kantor Sentral.

Setelah menyimak presentasi Manajer Unit Kedaton
tentang kinerja kebun dan pabrik, Nurhidayat
mencermati setiap detail masalah dan kinerja manajemen.
Ia mengapresiasi kinerja Unit Kedaton yang secara
konsisten bisa menjaga ritme kinerja performa tinggi
meskipun dengan berbagai tantangan cukup serius.

“Kinerja komoditas karet di PTPN VII memang
belum menggembirakan pada 2022 ini. Karet kita



Manajer PTPN VII Unit Kedaton
menunjukkan peta lahan kepada
mitra kerja. Beberapa lahan belum
tergarap masih terbuka untuk
dikerjasamakan dengan pihak ketiga.

memang terganggu oleh virus pestalo (pestaloptiosis)
yang cukup parah, harga komoditas juga stabil dilevel
rendah. Iklim atau cuaca tahun ini juga kurang
mendukung produksi. Tetapi, upaya keras kawan-
kawan bisa mempertahankan performa dan semangat
kerja tetap kami apresiasi,” kata dia.

Nurhidayat juga menyoroti presentasi Rusman Ali
tentang program optimalisasi aset yang ada di Unit
Kedaton. Unit Kedaton, kata Rusman, pada tahun ini
ada lima pihak ketiga yang kerjasama lahan nonprod
untuk ditanami jagung. Luasnya 268 hektare dengan
biaya sewa sekitar Rp5juta per hektare per tahun.

Mengkonfirmasi data itu, Nurhidayat menyatakan
sangat mendukung program optimalisasi
pemanfaatan lahan di Unit Kedaton. Selain memberi
keuntungan kepada perusahaan, pemanfaatan lahan
untuk tanaman semusim seperti jagung, kedelai, atau
apapunsangat dibutuhkan saat ini.

“Kami Dekom (Dewan Komisaris) sangat
mendorong model program optimalisasi pemanfaatan
lahan di Unit Kedaton ini terus diperluas dan
dilakukan di semua Unit yang ada lahan nonprod-nya.
Saya kira kami akan mendorong BoM (board of
management PTPN VII) untuk mencari mitra kerja yang
kompeten dan bisa kita andalkan,” kata dia.

Beberapa manfaat langsung yang diperoleh dari
model kerja sama ini dijelaskan secara perinci oleh
Nurhidayat. Pertama, kata dia, lahan kosong yang
digarap akan memastikan alas kepemilikan lebih jelas.
Yakni, bahwa lahan tersebut milik PTPN VII yang
disewakan kepada pihak ketiga. Kedua, manajemen
mendapat keuntungan dari harga sewa yang cukup
besar dibandingkan dengan tetap tidak tergarap.

=

Ketiga, tanaman semusim seperti jagung, kedelai, dan
sejenisnya menjadi pendukung program ketahanan
pangan Pemerintah Indonesia.

“Soal teknis dan model kerjasamanya seperti apa
dan siapa yang paling pas mengelola, itu bisa
dirundingkan. Tetapi, saya kira Manajer Unit jangan
pasif. Harus aktif mengusulkan opsi-opsi terbaik
dalam semua program, termasuk optimalisasi aset ini.
Saya dukung Pak Rusman (Manajer Unit Kedaton)
untuk juga mencari mitra, jangan menunggu dari
Kandir saja,” kata dia.

Menanggapi pernyataan tersebut, SEVP Operation 11
Dicky Tjahyono menyatakan siap untuk
mendiskusikan pemanfaatan aset tersebut. Ia juga
mengatakan, tanaman jagung dan kedelai banyak
cocok di lahan-lahan PTPN VII yang saat ini masih
belum termanfaatkan.

Tentang potensi dari optimalisasi pemanfaatan
lahan tidur, Rusman Ali mengakui dari lima ribu
hektare lahan PTPN VII Unit Kedaton, kurang dari
tiga ribu hektare yang berisi tanaman karet produktif.
Selebihnya, selain termanfaatkan untuk berbagai
fasilitas, seperti pabrik, perumahan, fasilitas umum,
lahan cadangan, dan lainnya, masih terdapat lahan
yang belum termanfaatkan.

“Luas tanaman produktif kami hanya 2.992 hektare
atau sekitar 58 persen dari seluruh luas HGU. Sisanya,
sekitar 42 persen dimanfaatkan untuk berbagai fungsi,
tetapi lebih banyak yang masih belum termanfaatkan.
Seiring perbaikan kinerja, mungkin akan kita garap
lagi. Tetapi, untuk sementara memang bisa kita
kerjasamakan dengan pihak ketiga untuk tanaman
semusim,” kata dia. (HUMAS PTPN VII)
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PTPN lll Holding Cetak
Laba Rp5,52 T

olding Perkebunan Nusantara PTPN III

(Persero) mencatatkan keuntungan Rp5,51

Triliun pada kinerja tahun 2022. Di bawah
arahan Menteri BUMN Erick Thohir, induk
perusahaan yang menaugi 14 PTPN dan beberapa
anak usaha non PTPN tersebut mengalami percepatan
kinerja dalam beberapa tahun terakhir. Salah satu
upaya yang dilakukan adalah merestrukturisasi
organisasi dan terus memperkuat integrasi di antara
anak-anak perusahaan.

Direktur Utama HPN PTPN III (Persero)
Mohammad Abdul Ghani mengatakan, ada beberapa
program yang dilakukan yang dikemas dalam
program transformasi bisnis. Tujuan utamanya, untuk
mengoptimalkan kinerja dan efektivitas perusahaan.
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"Setidaknya, kami telah menerapkan lima strategi
akselerasi kinerja perusahaan dengan nilai-nilai
AKHLAK sebagai core value BUMN," kata Ghani
akhir Desember lalu.

Adapun kelima strategi tersebut yaitu optimalisasi
portofolio dan operational excellences, commercial
excellences dan ekspansi hilir, optimalisasi aset dan
kemitraan strategis, pengembangan kapabilitas dan
budaya, serta meningkatkan sistem dan teknologi.

Upaya manajemen dan semangat insan PTPN
Group dalam menerapkan perubahan tersebut telah
membuahkan hasil yang membanggakan. Hal ini
terbukti dari capaian kinerja PTPN Group yang terus
meningkat.

"Tentu ini berkat kerja keras seluruh jajaran yang
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Program Transformasi Bisnis PTPN Group.

telah berkomitmen menjalankan transformasi
untuk perbaikan kinerja,” kata Ghani.

Transformasi menyeluruh yang dilakukan di
sejumlah lini bisnis dan anak perusahaan,
perseroan mampu menghasilkan kinerja
progresif. Margin pendapatan sebelum pajak,
bunga, depresiasi, dan amortisasi atau EBITDA
tercapai Rp13,56 triliun. Angka Ebitda yang
menembus 5 persen di atas RKAP 2022 dan
menjadi faktor mendasar kinerja keuangan
perseroan itu menjadi indikator bahwa
perusahaan dalam kondisi sehat.

Abdul Ghani menegaskan, capaian positif itu
tak lepas dari berbagai inovasi yang telah
dilakukan. Terhadap inovasi bisnis perusahaan,
holding di klaster perkebunan dan kehutanan ini
telah melakukan pengembangan energi baru dan
terbarukan (EBT) berbasis limbah perkebunan.
Lalu, pembangkit listrik tenaga biogas, tenaga
surya, dan tenaga air, serta pengembangan bahan
bakar nabati (biodiesel dan biofuel) yang ramah
lingkungan.

Dalam inovasi investasi, PTPN Group juga
telah membangun kawasan ekonomi khusus Sei
Mangkei, kawasan industri terpadu Batang, dan
kawasan agro wisata.

Sementara itu, inovasi di bidang teknologi
informasi, telah diterapkan melalui agro human
information system dan digital farming berbasis

! ! !

Operations Strategic
Control Tower Transformation
Office

mobile application. Juga sensor pabrik berbasis
internet of things dan SCADA, serta sistem
informasi geografis.

"Atas pencapaian tersebut, PTPN Group
memperoleh skor IT maturity level 3.68
(terkelola)," tambah dia.

Selain itu, PTPN Group juga sudah
bertransformasi dalam budaya serta sumber
daya manusia. Di antaranya melalui
pembangunan PT LPP Agro Nusantara sebagai
corporate university PTPN Group. Lalu,
integrated talent management system nusantara,
menghidupkan kembali budaya planters, human
capital digitalize, culture and change
management, dan remunerasi berbasis kinerja.

"PTPN Group terus berkomitmen untuk
mengembangkan dan melestarikan sumber daya
alam serta sumber daya manusia. Karena
keberhasilan program transformasi akan
membawa PTPN Group menjadi kebanggaan
baru Indonesia," kata Abdul Ghani.

Kedepan upaya-upaya ini terus dilakukan
PTPN Group untuk lebih mengoptimalkan lagi
kinerja perusahaan. Hal tersebut dilakukan guna
mendukung visi PTPN Group untuk menjadi
perusahaan Agribisnis Nasional yang unggul
dan berdaya saing kelas dunia serta
berkontribusi bagi kemajuan bangsa. (HUMAS
PTPN VII)
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Desmanto, Kepala Divisi Operasional Kelapa Sawit dan Karet Holding PTPN III saat memaprkan pentingnya pemantauan iklim dalam usaha
perkebunan.

TRAINING OF TRAINER

Pantau lklim, PTPN Grup
Gunakan Nusaklim

usaklim, peranti stasiun deteksi
iklim otomatis (automatic weather
station, AWS) hasil penelitian Pusat

Penelitin Kelapa Sawit PT Riset Perkebunan
Nusantara (PPKS-RPN) akan diaplikasikan
di semua anak perusahaan Holding
Perkebunan Nusantara (PTPN Holding).
Saat ini, sebanyak 26 unit AWS Nusaklim
telah terinstal di PTPN I sampai XIV dan
akan terus ditambah sesuai kebutuhan.
Komitmen itu disampaikan Mahmudi,
Direktur Produksi dan Pengembangan
PTPN Holding saat membuka fraining of
trainer (ToT, pelatihan bagi calon pelatih)
pemanfaatan AWS Nusaklim secara virtual
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dari Jakarta, Selasa (13/12/22). Sedangkan
peserta training yang terdiri dari perwakilan
PTPN I sampai XIV berlangsung secara
tatap muka di Kantor Direksi PTPN VII,
Bandar Lampung.

“Kita yang bergerak di bidang agro sangat
membutuhkan data real time tentang
perubahan iklim. Data itu sangat penting
agar kebijakan seperti pemupukan, mulai
tanam, dan berbagai perlakuan bisa tepat
dan efektif. Penggunaan AWS Nusaklim ini
adalah bagian dari komitmen kita
melakukan transformasi bisnis dengan
operational excellence,” kata Mahmudi.

Agenda PTPN Holding ini menghadirkan



Kebun teh PTPN VII di Lereng Gunung Dempo, Kota Pagaralam, Sumsel. Tanaman teh tumbuh subur dengan kualitas baik di dataran tinggi

beriklim sejuk.

, 3 5 +

9

Penggunaan AWS Nusaklim
ini adalah bagian dari
komitmen kita melakukan
transformasi bisnis dengan
operational excellence.

PPKS yang merupakan pengelola AWS
Nusaklim. Kegiatan dilaksanakan
selama dua hari meliputi pengetahuan
umum dan teori dasar sistem kerja AWS
Nusaklim dan dilanjutkan dengan
praktik memanfaatkan AWS Nusaklim
yang akan dilaksanakan di PTPN VII
Unit Rejosari-Pematangkiwah.

Dalam arahannya Mahmudi
mengatakan digelarnya traning ini
menjawab tantangan kedepan
bagaimana menghadapi perubahan

iklim dan cuaca.

Dia mengucapkan terima kasih
kepada PPKS—PT RPN sebagai leading
sector pemanfaatan AWS Nusaklim, juga
kepada PTPN VII yang sudah menjadi
tuanrumah kegiatan ToT.

Mahmudi menggaris bawahi makna
operational excellence sebagai pondasi
untuk meningkatkan produktivitas
tanaman. Ia mengatakan, kinerja
perusahaan perkebunan sangat
dipengaruhi kinerja operasional. Selain
itu dari sisi keuangan juga cukup
berpangaruh bagaimana mengelola
produksi, bagaimana mengatur
keseimbangan antara biaya produksi
dengan potensi pendapatan efisiensi
biaya.

“Untuk melaksanakan operational
excellence ini kita perlu upaya dengan
meningkatkam produktivitas dan
efisiensi biaya. Penggunaan AWS
Nusaklim ini adalah salah satu upaya
itu,” kata dia.
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Mahmudi memaparkan, pada 2021
PTPN Grup bisa meningkatkan
produkvitas kelapa sawit mencapai 8 %
dari tahun 2020 dengan angka produksi
21,07 ton per hektare. Dan ditahun 2022
ini dicanangkan bisa menembus angka
produksi 22 ton per hektare. “Dan ini
tidak terlepas dari berbagai tantangan,
agar kita menjadi yang the best, yang
juara.”

Tentang AWS Nusaklim, Mahmudi
menyebut perubahan iklim dan cuaca
sebagai tantangan untuk bisa mengelola
keadaan. AWS Nusaklim, kata dia,
merupakan suatu terobosan untuk

9

Kami berharap sistem AWS ini
dapat segera diterapkan,
karena sangat membantu
dalam mengetahui iklim.

mengenal perubahan iklim yang bisa
memandu manajemen dimana kapan
kita harus melakukan efisiensi.

“Dengan perubahan data data yang ada
maka akan mengetahui juga hama
penyakit apa yang mengancam, dan kita
bisa mempersiapkan lebih intensif untuk
menghasilkan tanaman yang lebih sehat.”

Pada kesempatan itu, Mahmudi
berpesan kepada semua peserta baik
yang hadir secara offline dan online agar
dapat memahami secara tehnis untuk
betul-betul mengetahui bagaimana
memanfaatkan aplikasi ini dengan baik.
Sehingga sistem ini berjalan dengan baik,
dan ini merupakan culture baru didalam
pekerjaan kita.

“Di setiap PTPN harus dapat
menghasilkan percepatan, setiap kebun
dan afdeling yang menggunakan sistem
ini harus dapat mengelola dengan baik
dan cepat.”
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Direktur PTPN VII Ryanto
Wisnuardhy mengatakan sistem AWS
ini sangat cocok untuk perusahaan. Dia
menyebutkan, wilayah kerjanya ada di
tiga provinsi yakni Sumatera Selatan,
Lampung dan Bengkulu yang
mengelola empat komoditas sawit,
karet, tebu dan teh.

“Kami berharap sistem AWS ini dapat
segera diterapkan, karena sangat
membantu dalam mengetahui iklim,”
ujar Ryanto

Menurutnya, pelatihan ini sebagai
wadah transfer knowledge dari peserta
pelatihan kepada personil di tingkat
kebun untuk dapat memahami dan
menggunakan AWS Nusaklim sesuai
dengan fungsi dan kemanfaatannya.

Setelah mengikuti pelatihan ini peserta
diharapkan dapat melakukan
pembacaan, pengolahan data maupun
pemanfaatan AWS Nusaklim secara
mandiri. Sehingga dapat membantu
Management dalam hal forecasting dan
kesediaan data terkait estimasi produksi,
waktu yang tepat dalam melakukan
pemupukan maupun kegiatan tehnis
lainnya dilapangan.

Pada kegiatan tersebut, sesi pertama
materi diberikan oleh Kepala Divisi
Operasional Kelapa Sawit dan Karet
Holding PTPN III, Desmanto. Dalam
paparannya Desmanto menjelaskan
tentang pentingnya iklim dalam usaha
perkebunan.

Ia mengatakan, dalam usaha
perkebunan paling besar dipengaruhi
oleh iklim. Bila sudah mengetahui iklim,
maka akan tahu tanaman apa yang bisa
ditanam dan kapan melakukan treatmen
atau perlakuan agronomis.

Desmanto mengatakan, AWS
Nusaklim memiliki harga yang jauh
lebih murah dibandingkan dengan
stasiun klimatologi konvensional yang
selama ini digunakan. AWS merupakan
versi otomatis dari pengukur unsur iklim
konvensional dan memiliki banyak



sensor dan bisa dipantau secara real time
dan data lebih presisi.

Lebih lanjut Desmanto, menjelaskan di
PTPN tahap pertama sudah terpasang
sebanyak 26 Unit tersebar dari PTPN I
sampai XIV. Ditambah stasiun
konvensional yang sudah ada, secara
keseluruhan PTPN Grup sudah
terpasang 42 unit sebagai stasiun
monitoring monitoring iklim dan cuaca
berbasis website.

Dia menambahkan AWS ini menjadi
salah satu strategic inisiatif Direktorat
Produksi dan Pengembangan untuk
operational excellence yang lebih baik. Salah
satu keunggulannya adalah dalam hal
forecesting/ perkiraan produksi, serta
menentukan waktu yang tepat dalam
melakukan pemupukan dan lain-lain.
Sistem monitoring yang terdiri dari AWS
telemetri + aplikasi monitoring kondisi
iklim berbasis web secara realtime yang
dapat diakses kapanpun dan
dimanapun. Aplikasi ini akan
menyajikan dan menganalisis data iklim
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Pertumbuhan dan perkembangan tanaman kelapa sawit sangat bergantung kepada iklim yang cocok. Untuk itu, PTPN Group memaksimalkan
pemantauan iklim agar bisa mengantisipasi perubahan.

9

Aplikasi ini akan menyajikan
dan menganalisis data iklim

“siap pakai” untuk users.

“siap pakai” untuk users.

Diharapkan dengan penggunaan
AWS, dapat membantu Institusi dalam
operational excellence dalam hal
ketepatan data untuk mengambil
keputusan pengelolaan tanaman, serta
memprediksi serangan hama penyakit
Early Warning System (EWS). AWS
dapat dijadikan rujukan sebagai
operational excellence usaha
perkebunan, salah satunya dengan
memberikan estimasi kapan waktu
terbaik dalam melakukan pemupukan,
pemeliharaan dan eksploitasi tanaman
dari sisi agroklimat.(HUMAS PTPN
VII)

Media Agro 7 | 17



Jamo-Jamo Gham Bega_yo

Fra{e : -.-r—'r"".ﬁ, ¢ G AT G .h A W .rﬂ cT L R

- TIOIVIRIViNiR

A

L
e
L]

[

-
\_“

.;P’ & :

=
L
-
- R
L %
-
Y
-
snlin
o e e . . e e

il

-
o1

L e

.*-\

N
Sejumlah peserta peragaan busana nuansa etnik tampil bersama pada gelaran Peringatan Hari Ibu IKBI PTPN V11 2022. Acara yang berlangsung

di Gedung Serba Guna (GSG) Komplek Kantor Direksi PTPN VII mengangkat tema pelestarian wastra Nusantara dengan judul " Jamo-Jamo
Gham Begaya Adat Nusantara (bersama bergaya dengan pakaian adat Nusantara, bahasa Lampung)".

Media Agro 7 | 18



DAPAUD L Q+0 020U LT
T T T
‘FYAIT L 12 F 10 0 B IO

X
-

: a .--"c..iu"',{“ﬁ V] iﬁ?"“ T‘ 3-1




S .

e

5

Ll

D ol S

e -

" Ketua dan tiga wakil Ketua Ikatan Keluarga Besar Istri (IKBI) PTPN VII saat melangkah di catwalk menuju Gedung Kolaboratif pada acara
peringatan HariIbu ke 94.

PERINGATAN HARI IBU

Hikmat Ceria Kilau
Budaya Nusantara

engutip hadis tentang
keutamaan seorang ibu, Ketua
Ikatan Keluarga Besar Istri

(IKBI) PTPN VII Hermin Ryanto membuka
acara memperingati Hari Ibu ke-94 Tahun
2022. Istri Direktur PTPN VII itu mengajak
setiap ibu untuk menjadi pandu terbaik
untuk keluarganya dengan menjaga
derajat dan martabat dirinya.

“Alloh SWT., Tuhan Yang Maha Esa
memberi kedudukan yang mulia
kepada seorang ibu tiga tingkat
dibanding seorang ayah. Tentu, ibu
yang derajatnya tinggi adalah ibu yang
bisa menjaga diri dari perbuatan
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buruk,” kata Hermin di GSG Kantor
Direksi PTPN VII, Sabtu (17/12/22).

Peringatan Hari Ibu di lingkungan
PTPN VII diisi dengan kegiatan
pelestarian dan menumbuhkan cinta
kepada warisan budaya berupa wastra
tradisional. Memilih tema: “Kilau Budaya:
Jamo-Jamo Gham Begaya Adat
Nusantara” panitia menggelar lomba
fashion show bernuansa etnik. Seluruh
Pengurus IKBI, termasuk IKBI Unit-Unit
Kerja, dan IKBI Anak Perusahaan
mengikuti agendaini.

Hadir pada acara itu, Direktur PTPN VII
Ryanto Wisnuardhy dan SEVP Business



Support PTPN VII Okta Kurniawan sebagai
pembina IKBI. Para penonton bukan hanya
yang hadir secara langsung, tetapi juga yang
mengikuti secara virtual dari masing-masing
Unit Kerja di Lampung, Sumsel, dan
Bengkulu.

Hermin mengatakan, seorang ibu
dimuliakan karena beban yang ditanggung
memang begitu berat. la sengaja mengutip
hadisitu agar paraibu tidak mudah mengeluh
dengan keadaan.

“Takdir seorang ibu memang demikian
berat, tetapi imbalan dari Alloh SWT., Tuhan
Yang Maha Esa amatlah indah. Itu harus kita
syukuri agar hidup kita terasa aman, nyaman,
dan membanggakan. Menjadi ibu adalah
ibadah sepanjang hayat dan imbalannya pasti
surga,” kata dia.

Kepada para ibu yang juga istri karyawan
PTPN VII, Hermin mengajak terus
mendukung dan memotivasi suaminya untuk
terus bekerja keras dan berprestasi.
Dukungan para istri, kata dia, sangat berarti
karena hampir tidak ada seorang suami yang
mampu bekerja baik tanpa pendampingan
istri yang baik.

“Kita harus memotivasi para suami kita
untuk lebih baik lagi bekerja untuk
perusahaan. Para istri karyawan harus
menjadi gairah bagi para suami untuk
berprestasi. Kita diberi rezeki oleh Tuhan
melalui perusahaan ini, maka mari kitajaga.”

Dampingi Suami
Sementara itu, dalam sambutannya,
Direktur PTPN VII Ryanto Wisnuardhy

 Suasana acara peringatan Hari Ibu ke 94 tahun 2022 yang
dihelat IKBI PTPN VII.

Ketua dan tiga wakil Ketua Ikatan Keluarga Besar Istri
(IKBI) PTPN VII saat melangkah di catwalk menuju
Gedung Kolaboratif pada acara peringatan Hari Ibu ke 94.

menyatakan dukungan penuh kepada
kegiatan IKBI. Para istri karyawan, kata dia,
sangat butuh pendamping yang setia dan
memberi motivasi untuk mencapai prestasi
terbaik. Ia juga memberi gambaran tentang
kondisi dan kinerja perusahaan saat ini yang
sedang mengalami banyak ujian dan
perubahan.

“Kondisi perusahaan saat ini cukup baik,
tetapi tidak sebaik kinerja tahun lalu. Tahun
ini ada banyak faktor ekternal, seperti
fluktuasi harga komoditas, cuaca yang
terlalu banyak hujan, dan regulasi yang
masih situasional. Tetapi, kita bersyukur
sudah jauh lebih baik dari beberapa tahun
lalu,” kata dia.

Ryanto juga menginformasikan beberapa
roadmap perusahaan dalam beberapa bulan
ke depan. Seiring perubahan model bisnis
yang merupakan program transformasi
Holding Perkebunan Nusantara (HPN), nama
PTPN VII kemungkinan besar akan segera
berganti.

“Saya informasikan kepada Ibu-ibu semua,
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bahwa kemungkinan besar nama PTPN
VII ini tidak ada lagi dan bergabung
dengan subholding Supporting.co yang akan
segera dibentuk. Jadi, ibu-ibu nanti jangan
kagetkalau suaminya ganti baju. Dan yang
pasti, meskipun berganti nama, tidak akan
ada pengurangan hak-hak normatif
karyawan,” kata dia.

Ryan juga meminta dukungan semua
istri karyawan untuk terus mendampingi
suaminya bekerja dengan terus memberi
semangat. Sebab, hingga saat ini kondisi
perusahaan masih membutuhkan kerja
keras agar bisalebih sehat dan kuatlagi.

Kilau Budaya

Agenda promodi wastra atau busana
adat Nusantara yang menjadi tema Hari
Ibu ke 94 PTPN VII berjalan meriah. Sejak
pagi, halaman dan ruang Gedung Serba
Guna PTPN VII sudah bernuansa
Nusantara. Puluhan ibu-ibu yang
berdandan cantik mengenakan aneka
budaya nusantara yang didominasi
warna-warna emas berkombinasi merah
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Parajuaradan pesertu lomba peragaan busana ' Jamo-Jamo Gham Begaya Adat Nusantara' foto bersama Ketua dun Wakll Ketua IKBI PTPN VH

9

Saya informasikan kepada Ibu-ibu

semua, bahwa kemungkinan besar

nama PTPN VII ini tidak ada lagi

dan bergabung dengan subholding

Supporting.co yang akan segera
dibentuk.

danputih.

Panitia mendesain halaman Gedung
yang luas tersebut menyerupai zebra cross
sebagaimana catwalk highway untuk
melenggak-lenggok model. Usai
seremoni yang diselingi beberapa
penampilan kreasi seni tari dan seni suara
dari IKBI Sumsel, Bengkulu, dan
Lampung, lomba fashion show langsung
dimulai.

Lomba yang dinilai oleh juri independen
mengetengahkan lima kategori. Yakni,
Kategori Teretnik (paling bernuansa



Catwalk ala zebra cross yang dibuat di depan Gedung Kolaboratif menjadi jalur instagramable bagi ibu-ibu berfoto.

etnik), Terfashion (paling fashionable), Terheboh
(paling dahsyat), Terkasual (paling santai), dan
Tergemes (paling nggemesin).

Meskipun terkesan seru-seruan, peserta tampak
antusias dan mengikuti acara dengan serius. Pada
umumnya, peserta mengusung tema busana yang
diadobsi dari daerah unit kerja PTPN VII masing-
masing. Tak heran jika para peserta yang

berlenggak —lenggok di atas catwalk didominasi
busana bernuansa Lampung, Palembang, dan
Bengkulu.

Sorak-sorai terus menggema pada gelaran yang
dikemas cukup berwibawa di dalam gedung. Para
peserta lomba banyak yang mengajak pendukung
untuk menjadi juru sorak dalam menyemangati
penampilan mereka. (HUMAS PTPN VII)

Peserta dan penggembira gelaran Peringatan Hari Ibu dengan tema promosi wastra Nusantara itu tampak antusias mengikuti rangkaian acara.
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Tim SPPN Cabang Kantor Direksi saat menyampaikan amanat berupa bantuan sembako kepada warga terdampak banjir di Candipuro, Lampung

WALz ~

SPPN Vil Bantu Korban Bencana

menyalurkan bantuan kepada korban bencana,

Jumat (16/12/22). Tim SPPN VII Pusat mengantar
bantuan ke para korban gempa bumi Cianjur, Jawa
Barat. Sementara, Tim SPPN VII Cabang Kantor Direksi
menyapa ibu-ibu korban banjir Desa Beringin Kencana,
Kecamatan Candipuro, Lampung Selatan.

Tim SPPN VII Pusat yang dipimpin Ketua Umum
Moehammad Baasith berkordinasi dengan Radar
Bhayangkara Indonesia Cianjur untuk menyalurkan
bantuan berupa uang. Sedangkan tim SPPN VII
Kantor Direksi dipimpin Pirsa Khadafi, Wakil Ketua,
menyerahkan tali kasih berupa paket berisi beras,
minyak goreng, dan gula putih.

“Ini adalah tradisi yang terus kamijaga. Yakni, setiap
kali mendengar ada musibah, terutama bencana, kami
pengurus SPPN VII, baik pusat maupun cabang
langsung menggalang donasi. Alhamdulillah ini terus
berlangsung. Dan hari ini, kami menyampaikan
amanah teman-teman yang peduli,” kata M. Baasith
saat mengunjungilokasi bencana di Cianjur.

Baasith yang hadir bersama Sekjen SPPN VII
Sasmika dan beberapa pengurus inti menyatakan

f ; erikat Pekerja Perkebunan Nusantara (SPPN) VII
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prihatin dengan banyaknya korban gempa bumi di
Cianjur beberapa waktu lalu. Ia meminta maaf baru
bisa menyalurkan amanah dari seluruh anggota SPPN
VII yang terhimpun dari seluruh cabang di tiga
provinsi; Lampung, Sumsel, dan Bengkulu.

Sesuai pemetaan yang dilakukan Radar
Bhayangkara Indonesia Cianjur, mitra sosial SPPN VII
dalam penyaluran donasi Cianjur, bantuan akan
disalurkan kepada 250 keluarga. Yakni, 63 kepala
keluarga (KK) di Posko Pacet, 37 KK Posko Cipanas, 50
KK Posko Sukaresmi, 50 KK Posko Karang Tengah,
dan 50 KK Posko Cigunang.

“Kami salurkan berupa dana cash untuk kemudian
dibagikan kepada para korban terdampak. Nilainya
tidak besar, hanya Rp50 juta, hanya sebagai ungkapan
rasa ikut berduka dan prihatin atas musibah saudara-
saudara kami di Cianjur. Saya menyampaikan salam
dari seluruh karyawan PTPN VII kepada bapak-ibu
sekalian,” kata Baasith yang juga Manajer PTPN VII
Unit Way Lima ini.

Sekjen SPPN VII Sasmika Dwi Suryanto
menambahkan, saat terjadi bencana di Cianjur,
pihaknyalangsung menginstruksikan kepada Cabang
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Parapengurus SPPN VII berfoto usai menyerahkan bantuan kepada para korban bencana alam di Cianjur, Jawa Barat.

untuk melakukan penggalangan dana. Namun,
karena rentang jarak dan waktu yang cukup jauh,
pihaknya baru bisa mengumpulkan dan
menyampaikan amanahitu saatini.

“Memang kami agak lama untuk menggalang
donasi, tetapi perusahaan (PTPN VII) bersama
Holding (Holding Perkebunan Nusantara) sudah
langsung tanggap darurat. Dua hari setelah gempa
Cianjur, Manajemen sudah langsung mengirim
bantuan. Sedangkan kami menunggu terkumpul
dulu,” kata Sasmika.

Sasmika menjelaskan, SPPN VII adalah organisasi
pekerja PTPN VII yang berafiliasi dengan Federasi
Serikat Pekerja Perkebunan Nusnatara (FSPBUN)
yang menaungi 25 Serikat Pekerja anak perusahaan.
Organisasi ini mewakili suara pekerja dan menjadi
wadabh silaturahmi seluruh pekerja PTPN VII.

Tali Kasih untuk Candipuro

Pada hari yang sama, aksi sosial juga dilakukan
SPPN VII Cabang Kantor Direksi PTPN VII.
Sebanyak 25 keluarga yang terdampak banjir di Desa
Beringin Kencana, Kecamatan Candipuro, Lampung
Selatan diberi tali asih. Tanda kasih dari organisasi
pekerja PTPN VII berupa paket beras, minyak
goreng, dan gula putih itu diserahkan di Masjid
Roudlatul Hidayah desa setempat di sela acara
pengajianibu-ibu.

“Kami mohon maaf baru bisa hadir menyerahkan
tali asih ini. Bukan pilih kasih, tetapi beberapa saat
setelah kejadian banjir di sini, ada gempa Cianjur yang
lebih membutuhkan bantuan segera. Makanya kami
baru bisa datang ke sini sekarang,” kata Pirsa Khadafi,

Wakil Ketua SPPN VII Cabang Kandir saat
menyerahkan bantuan.

Pirsa Khadafi yang hadir didampingi Bendahara
Dicky Ade Indrawan dan Sekretaris Andi Firmansyah
disambut Yanto, salah satu tokoh desa dan Usriyanti,
Ketua Dapur Umum saat terjadi bencana banjir. Paket
bantuan diserahkan kepada 25 keluarga yang diwakili
para istri dari keluarga yang terdampak musibah
disaksikan ibu-ibu jemaah pengajian.

Kepada para ibu-ibu, Pirsa Khadafi menyatakan
turut prihatin dengan musibah banjir yang
mengakibatkan kerusakan dan kerugian. Atas nama
seluruh karyawan PTPN VII, ia mendoakan agar
orang-orang yang terdampak segera pulih,
kerusakan bisa segera diperbaiki, dan berbagai
kerugian diganti oleh Alloh SWT. Dengan rezeki
yanglebih banyaklagi.

Pirsa juga meminta para warga yang terdampak
untuk tabah dan lebih berhati-hati serta waspada
dengan kejadian serupa. Sebab, kata dia, setiap
peristiwa yang terjadi akan memberi pelajaran dan
hikmah untuk bisa lebih mawas diri.

“Kami turut prihatin dengan kejadian ini. Semoga
semua segera sehat dan yang rusak maupun hilang
digantikan oleh Alloh dengan rezeki yang lebih baik
dan lebih banyak. Mari kita mengambil hikmah dari
setiap peristiwa. Yang sabar ya, Ibu-ibu,” kata Pirsa.

Menanggapi aksi sosial itu, Yanto atas nama warga
menyampaikan terima kasih kepada para karyawan
PTPN VII yang peduli dengan musibah warganya. Ia
menyampaikan salam kiranya para karyawan PTPN
VII mendapat kebaikan dari perbuatan baik kepada
sesamanya. (HUMASPTPN VII)

Media Agro 7 | 25



Para inovator dari PTPN VII Unit Way Berulu yang baru saja meraih juara Planters Innovation Summit 2022 foto bersama dengan Komisaris
Utama PTPN VII Nurhidayat dan SEVP Ops. 11 Dicky Tjahyono.

APRESIASI

Inovasi untuk
Maksimalkan Kinerja

eputasi PTPN VI sebagai juara umum Planters

Innovation Summit (PIS) 2022 mendapat

apresiasi Komisaris Utama PTPN VII
Nurhidayat. Pada kunjungan kerjanya ke PTPN VII
Unit Way Berulu, Pesawaran, Rabu (28/12/22), ia
berkesempatan menyerahkan Piagam Penghargaan
kepada Tim Optimus Wabe yang menjadi juara
pertama dan mengantar PTPN VII menjadi juara
umum PIS2022.

“ Atas nama Dewan Komisaris, saya menyampaikan
selamat. Tetapi, di balik predikat juara ini, ada
tanggung jawab moral kepada publik bahwa kita
memang juara sejati. Bukan hanya di atas panggung,
tetapi dibuktikan juara juga pada kinerja kita di
perusahaan yang kita cintai ini,” kata dia.

Pada hari kedua kunjungannya, Nurhidayat yang
didampingi Organ Dekom, yakni Komite Audit dan
Komite Manajemen Risiko menginspeksi Unit Way
Lima dan Unit Way Berulu yang berada di Kabupaten
Pesawaran, Lampung. Bergabung dengan
rombongan, SEVP Operation II PTPN VII Dicky
Tjahyono, Kabag. Ops. II Wiyoso, Kabag SPI Ary
Askari, dan beberapa lainnya.

Di Unit Way Lima, rombongan disambut Manajer
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Moehammad Baasith. Dalam paparannya, Baasith
dan tim mendapat apresiasi karena mampu
memaksimalkan produksi dan produktivitas Unit
yang mengelola kebun karet tersebut. Selain rapat di
kantor Sentral, rombongan juga meninjau beberapa
spotkebun di Afdeling I Unit Way Lima.

Kunjungan dilanjutkan ke Unit Way Berulu yang
juga mengelola karet dan terdapat pabrik pengolahan
karet. Hampir sama dengan kunjungan sehari
sebelumnya di Unit Kedaton dan Unit Bergen
(Lampung Selatan) yang mengelola karet, Nurhidayat
menyatakan prihatin dengan atmosfer bisnis karet
saat ini. la mengatakan, beberapa kendala eksternal
yang mempengaruhi iklim usaha karet alam masih
menjadi kendala dalam meraih keuntungan.

“Saya memahami kerja keras teman-teman di unit-
unit yang mengelola karet. Dari sisi spirit dan
semangat membangun perubahan kinerja operasional
sudah sangat baik, tetapi faktor eksternal masih belum
berpihak. Harga pasar karet masih terus rendah sejak
2020. Danitu tidak bisa kita intervensi. Sementara, ada
beberapa faktor alam yang mengganggu
produktivitas, cuaca yang kurang bersahabat, ada
virus pestalo, dan lainnya,” kata dia.



Tim PTPN VII Unit Way Berulu foto di depan ikon unit.

Menghadapi situasi yang masih anomali itu,
Nurhidayat meminta semua elemen di PTPN VII
untuk bahu-membahu mengatasi masalah. Caranya,
dengan meningkatkan produksi, menekan harga
pokok produksi, dan melakukan efisiensi.

“Kita tidak bisa terlalu berharap dari faktor ekternal
untuk meningkatkan pendapatan. Kalau harga tidak
naik, yang harus kita lakukan adalah meningkatkan
produksi. Lalu, kita tekan biaya-biaya seefisien
mungkin. Caranya dengan melakukan berbagai
inovasi-inovasi seperti yang dicapai oleh Tim
Optimusini,” kata dia.

Diketahui, Tim Optimus Wabe menjadi juara PIS
2022 dengan inovasi yang simpel dan merupakan
aktivitas harian yang dimodifikasi. Nurhidayat
memberi catatan, upaya Tim Optimus adalah contoh
yang harus dicari dan dilakukan terus menerus dalam
rangka meningkatkan efisiensi.

“Saya yakin Tim Optimus ini terpilih menjadi juara
karena konsepnya sederhana, mudah diaplikasikan,
tidak membutuhkan investasi, dan memberi nilai
tambah cukup signifikan dalam meningkatkan
produksi dan produktivitas. Dengan rekayasa
perlakuan rubber sheet di kamar asap yang
sebelumnya enam hari menjadi empat hari dengan
mutu yang lebih baik, itu jelas hitungan efisiensinya,”
kata dia.

Nurhidayat meminta model-model inovasi
sederhana seperti yang dilakukan Tim Optimus ini
dilakukan terus menerus dalam semua bidang
pekerjaan. Dengan mempersingkat waktu singgah di
kamar asap, kata dia, otomatis pabrik bisa menambah
kapasitas produksi secara signifikan.

“Kita masih bisa meningkatkan produksi karet
seiring dengan perbaikan kesehatan tanaman dan
menambah tenaga penyadap. Di pabrik, dengan
inovasi Tim Optimus ini juga membuka peluang
semua produksi karet bisa diolah sehingga utilitas
pabrik lebih baik. Tahun 2023 ada indikator-indikator
untuk berproduksi lebih banyak lagi. Maka, mulai 1
Januari 2023, kita harus startlebih kencang,” kata dia.

Pada presentasinya, Manajer PTPN VII Unit Way
Berulu Sugeng Budi Prasongko maupun Manajer Unit
Way Lima M. Baasith menyatakan optimistis. Sugeng
mengatakan, beberapa strategi meningkatkan
produksi sudah dirancang berdasarkan kondisi aktual
tanaman dan kondisi pabrik.

Senada, Baasith juga merilis potensi tanaman yang
bisa dieksploitasi pada 2023 dengan sistem sadap
lebih padat. Yakni, dari pola D-4 (pohon disadap
empat hari sekali) menjadi D-3 (disadap tiga hari
sekali. Dengan pola ini, Baasith memperkirakan akan
ada penambahan produksi pada 2023 sebesar 17
sampai 24 persen dari kondisi sekarang.

“Kami sudah menganalisis kemungkinan dan
kelayakan pindah pola dari D-4 ke D-3 karena kondisi
kesehatan tanaman sudah lebih baik. Konsekuensinya
memang harus menambah tenaga kerja sekitar 50
orang. Tetapi, secara kalkulasi masih bisa menaikkan
produksiantara 17 —24 persen,” kata dia.

Mendukung strategi ini, SEVP Operation II Dicky
Tjahyono meminta Manajer Unit untuk segera
merekrut tenaga kerja baru. Selain untuk
meningkatkan produksi, penambahan pekerja juga
akan berdampak positif bagi hubungan harmonis
dengan masyarakat sekitar. (HUMASPTPN VII)
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Parapengurus IIP BUMN Wilayah Lampung foto brsama usai Rakor. Kesempatan ini menjadi Rakor terakhir kepengurusan IIP BUMN Wilayah.

IKATAN ISTRI PIMPINAN BUMN LAMPUNG

Rakor Terakhir dan
Sumbang Masjid

Lampung memberi bantuan untuk

pembangunan Masjid Murottal Hagq,
Sukarame II, Telukbetung Barat, Bandar
Lampung, Jumat (30/12/22). Penyerahan
bantuan dilaksanakan di sela acara rapat
kordinasi IIP Wilayah Lampung di Kantor PT
Bukit Asam Unit Pelabuhan Tarahan, Bandar
Lampung.

Bantuan berupa dana Rp8 juta diserahkan
Wakil Ketua IIP BUMN Wilayah Lampung,
Yuni Dadar dan Ayu Sugiri kepada pengurus
Masjid Murottal Haq, Zevi Rahardi. Pada
kesempatan tersebut, Ketua IIP BUMN
Wilayah Lampung Hermin Susilowati Ryanto
hadir memimpin rapat secara virtual dari
Surabaya. Seluruh pengurus dan beberapa
anggota IIP Wilayah Lampung yang

Ikatan Istri Pimpinan (IIP) BUMN Wilayah
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Organisasi yang telah berdiri sejak
2016 ini telah cukup banyak
kegiatan yang dilakukan, terutama
dalam bidang sosial.

merupakan pimpinan dari beberapa Kantor
Cabang BUMN di Wilayah Lampung ikut
hadir padaacaraini.

Hermin yang merupakan istri Direktur
PTPN VII Ryanto Wisnuardhy itu
mengatakan agenda Rakor IIP BUMN
Wilayah Lampung hari ini, membahas
tentang perubahan AD/ART IIP BUMN baru
yang telah disahkan pada 21 November 2022.
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Salah satu perubahannya adalah pengurus IIP
BUMN Wilayah dihapus.

“Dengan kata lain, rakor hari ini merupakan
rakor terakhir yang dilakukan oleh IIP BUMN
Wilayah Lampung sekaligus momen perpisahan
antara pengurus dan anggotanya. Selanjutnya
kepengurusan IIP BUMN hanya ada di Pusat,”
kata dia mengutip dari ringkasan perubahan
Anggaran Dasar Bab I Pasal Ketentuan Umum.

Hermin menyampaikan apresiasi yang tinggi
kepada seluruh pengurus dan anggota IIP
BUMN Wilayah Lampung yang selama ini telah
menjalankan organisasi dengan baik. Ia
mengakui, banyak kegiatan yang dilaksanakan
diinisiasi oleh pengurus secara kolektif. Ia juga
meminta maaf karena selama dipercaya menjadi
ketua, tidak selalu bisa hadir dan aktif
menggerakkan organisasi.

Kepada seluruh pengurus dan anggota IIP
BUMN Wilayah Lampung yang selama ini
bersinergi untuk menjalankan organisasi, Hermin
menyampaikan penghargaan dan terima kasih.

“Alhamdulillah, organisasi yang telah berdiri
sejak 2016 ini telah cukup banyak kegiatan yang
dilakukan, terutama dalam bidang sosial. Pada
18 Desember 2022 lalu kita menyalurkan bantuan
dana pendidikan kepada dua sekolah yang
membutuhkan di Bandar Lampung yaitu
Yayasan MIMA (Madrasah Ibtidaiyah Mathlaul

Rakor IIP BUMN Wilayah Lampung dilaksanakan secara hibrid,
virtual dan tatap muka

Anwar) dan SMP Wiyatama. Dan hari ini kita
juga menyalurkan bantuan pembangunan
masjid Murottal Haq,” kata dia.

Di akhir sambutannya, Hermin meminta maaf
jika selama memimpin IIP BUMN Wilayah
Lampung terdapat sesuatu yang tidak berkenan.
“Saya minta maaf kepada ibu-ibu semua. Dan,
meskipun kita mungkin nanti tidak satu
organisasi lagi, silaturahmi harus tetap terjaga,”
kata dia. (HUMASPTPN VII)
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Kehadiran beberapa elemen masyarakat, termasuk TNI, Polri, dan unsur lainnya menjadi perekat hurmo;q_i.perusahaun dan masyarakat. Foto,
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sambutan Komut PTPN VII pada pelatihan menyadap karet (tapping school) di Unit Bergen.

Jaga Harmonisasi
Tetangga Perusahaan

omisaris Utama PTPN VII Nurhidayat

mengapresiasi upaya Manajemen PTPN VII

dalam menjaga hubungan baik dengan
masyarakat yang tinggal di lingkungan perusahaan.
Dia menilai, suasana usaha yang cukup kondusif saat
ini adalah hasil dari kerjasama perusahaan dengan
berbagai elemen masyarakat dan institusi keamanan.

Pernyataan itu disampaikan Nurhidayat saat hadir
pada acara tapping school (pelatihan menyadap karet)
di Afdeling II PTPN VII Unit Bergen, Selasa
(27/12/22). Dalam kunjungan kerja itu, Nurhidayat
hadir didampingi Tim Komite Audit dan Komite
Manajemen Risiko yang merupakan organ
Komisaris.

Tim Dewan komisaris disambut SEVP Operation 11
PTPN VII Dicky Tjahyono, Kabag. Ops. II Wiyoso,
Manajer Unit Bergen Gunawan, dan beberapa
petinggi perusahaan. Di lokasi tapping school, hadir
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juga Danramil Kecamatan Tanjungbintang Kapten
Inf. Tarekat, Anggota TNI dan Polri, Babinsa dan
Babinkamtibmas, dan para pekerja penyadap
AfdelingII.

Dalam sambutan singkatnya, Manajer PTPN VII
Unit Bergen Gunawan melaporkan secara teknis
progress terkini pengelolaan kebun karet di Unit
Bergen, baik capaian produksi dan kendala yang
dihadapi termasuk permasalahan keamanan
produksi. Pada kesempatan tersebut turut
mengundang Danramil, aparat dari Kepolisian, dan
aparat desa setempat. Tujuannya, agar memberi
dukungan moral kepada para penyadap tentang
jaminan keamanan ketika mereka bekerja di kebun
dan memberirasa nyaman.

“Kami mengundang Pak Danramil, Kapolsek
beserta jajarannya, Pak Babin, dan aparat desa
setempat. Karena kami yakin dukungan aparat

|



Komisaris Utama PTPN VII Nurhida
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keamanan dan desa akan membentuk sinergi
yang baik dan menciptakan suasana kondusif,”
kata Gunawan kepada Dekom.

Menanggapi itu, Nurhidayat menyatakan
dukungan penuh kepada Manajer dan seluruh
karyawan di lini lapangan untuk menjalin
hubungan harmonis dengan tetangga di
lingkungan perusahaan. Ia mengatakan, kinerja
perusahaan tidak bakal berjalan maksimal jika
situasi dan atmosfer usaha tidak kondusif. Faktor
keamanan dan hubungan baik dengan
lingkungan, kata dia,adalah salah satu unsur
sangat penting dalam proses kerja perusahaan.

“Sekuat apapun kita berusaha mengejar
produksi dan produktivitas, jika suasana kerja
tidak aman yang mengakibatkan karyawan kerja
tidak nyaman, maka hasilnya tidak akan
maksimal. Oleh karena itu, saya senang di sini
hadir Pak Danramil dan aparat lainnya untuk
membangun harmoni dengan masyarakat yang
lebih sistematis. Faktor keamanan menjadi kunci
berusaha di manapun,” kata dia.

Tentang kinerja perusahaan, Nurhidayat
mengaku pada tahun buku 2022 PTPN VII secara
korporasi masih belum maksimal. Dari empat
komoditas yang diusahakan, baru kelapa sawit

i

yat mengingatkan seluruh insan PTPN VII untuk solid di dalam dan ramah di luar bersama masyarakat.

yang memberi sumbangan laba cukup baik.
Sedangkan karet masih stagnan, tebu atau gula
putih masih belum maksimal, demikian juga
dengan teh.

Meskipun demikian, Nurhidayat mengakui
dari sisi semangat dan motivasi kerja, secara
keseluruhan PTPN VII sudah membaik signifikan.
Faktor-faktor yang menjadi penghambat
terciptanya laba perusahaan saat ini adalah faktor
internal dan alam.

“Kalau dari spirit dan motivasi kerja, saya
apresiasi kepada seluruh pekerja PTPN VII yang
tumbuh kesadarannya dengan sangat baik.
Nurhidayat menyatakan tahun 2023 sebagai
tahun yang prospektif bagi PTPN VII. Menurut
dia, beberapa indikator perdagangan global
memberi harapan yang baik kepada komoditas
industri perkebunan. Demikian juga dengan
iklim, perkiraan cuaca pada 2023 akan lebih
kondusif bagi budidaya tanaman industri.

“Tanda-tanda baik itu ada untuk kinerja tahun
2023 sangat prospektif. Oleh karena itu, saya
mengajak kita semua untuk membangun sikap
optimistis dan tetap bekerja keras untuk
menyongsong masa depan yang lebih baik,” kata
dia. (HUMASPTPN VII)
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SELAMAT MEMPERINGATI

BULAN

NASIONAL 2023

(12 Januari - 12 Februari)

Terwujudnya Pekerjaan Layak
yang Berbudaya K3 Guna Mendukung
Keberlangsungan Usaha di Setiap Tempat Kerja

CEGAH PELANGGARAN KODE ETIK, E 0812 7180 1687, 0812 7180 1907
CIPTAKAN TATA KELOLA PERUSAHAAN BERSIH 0812 7180 1957

WHISTLE BLOWING SYSTEM g wbs.ptpn7 @gmail.com

(SISTEM PELAPORAN DUGAAN PELANGGARAN) | "S- ~-"-~"~"~-"~"""-7---°-°-=-°=°===°==°=°°
Jalan Teuku Umar, No. 300, Bandar Lampung. ¢.q. Tim Pengelola laporan dan perlindungan pelapor I@ Faks: (0721) 774433
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